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MİSYONUMUZ 

Milli Eğitimin Temel Amaçları doğrultusunda; 

Bilgili, kültürlü, baĢarılı, kendine güvenen, kendi 

değerlerimizle birlikte insanlığın ortak kazanımları 

olan evrensel değerleri özümsemiĢ, yaratılanı 

„Yaradan‟dan ötürü sevebilen, sorun değil çözüm 

üreten, farklılıkları doğal ve zenginlik kabul edip 

bunlardan yararlanmayı hedefleyen; insana, 

düĢünceye, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa 

saygı duyan kiĢilikli fertler yetiĢtirmektir. 
 

VİZYONUMUZ 

Öğrencilerimizi ülkemizin ve dünyamızın ihtiyaç 

duyduğu din, bilim, sanat ve kültür alanlarında 

yetkin, kültürel mirası değerlendirebilen, yaĢanan 

hayatı yorumlayabilen, problemlere çözüm 

üretebilen, ahlaki olgunluğa sahip fertler olarak 

yetiĢtirerek orta öğrenime hazırlamaktır. 
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OKULUMUZUN AMAÇLARI  

 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma 
oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 
kurulacaktır.    

 Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak 

Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 

öğretimde kalite artırılacaktır. 

 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak 

verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 

güçlendirilecektir. 
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OKULUN TARĠHÇESĠ 

 

 

    

 

 

 
         Okulumuz 2016-2017 eğitim öğretim yılında açılmıĢ olup; 5, 6, 7 8. sınıf kız öğrenci ve ana sınıfı 

olmak üzere 506 öğrenci ve 48 öğretmen ile eğitim öğretime devam etmektedir. Kız imam hatip 

ortaokulları arasında müstesna bir yere sahip olup, eğitim öğretime emin adımlarla baĢarılı bir Ģekilde 

devam etmektedir. 
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1.Kurumun Resmî Adı 
KARTAL BORSA ĠSTANBUL ĠMAM HATĠP 

ORTAOKULU 

2.Adresi 
Petrol ĠĢ Mah. ġafak Sok. No:2 Kartal / ĠSTANBUL 

3.Telefon 
0216 488 49 64 

4.Belgegeçer(Fax) 
   - 

5.E-postaAdresi 
borsaistanbuliho@gmail.com 

6.WebAdresi 
http://borsaistanbuliho.meb.k12.tr/ 

7.Öğretim ġekli 
TAM GÜN 

8.Öğretime BaĢlamaYılı 
 2016 

9.Kurum Kodu 
762326 

10.Yabancı Dili 
 ARAPÇA / ĠNGĠLĠZCE 

11.Okul Müdürü 
AZĠZ AKGÜN 
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BĠRĠMĠNAD

I 

SAYISI/ÖZELLĠĞĠ 

Ġl 
ĠSTANBUL 

Ġlçe KARTAL 

Mahalle/Köy PETROL Ġġ MAHALLESĠ 

Cadde/Sokak ġAFAK SOKAK 

DıĢKapıNo 2  

Ġç KapıNo  

YapımYılı 2016 

SonOnarımYılı   - 

DepremGüçlendirme   - 

BlokSayısı  1 

Kat Sayısı  5 

ToplamOturumAlanı 1400 M2 

Pafta  

Ada 11445 

Parsel 57 

Okul Sahası Alanı (Mevcut durum 

bahçeDahil) 

7751 

Mülkiyetdurumu  

Pansiyon(Var/Yok) - 

Varsa pansiyonda kalan öğrenci sayısı - 

Konferans Salonu 1 

Konferans Salonu Kapasitesi/KiĢi  110 

Toplantı Salonu  100 

Derslik Sayısı  31 

Anasınıfı Derslik Sayısı  2 

Kütüphane(Var/Yok)   VAR 

Kütüphanedeki kitap sayısı 2000 

B.KURUMUNGENELÖZELLİKLERİ 
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Kütüphanedeki Aylık Kitap Sirkülasyonu  75 

Mescit sayısı ve kapasitesi (kiĢi)  2 / 100 

Kitap Okuma Grubu Sayısı  6 

Okul Spor Kulübü ve Lisanslı Sporcu Sayısı VAR / 100 

Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 25 

Laboratuvar sayısı  1 

 

 

 

 

 

 

 

Okulda Bulunan Öğrenci Kulübü Sayısı ve 

Kulüp Ġsimleri 

 

AFET HAZIRLIK KULUBÜ 

ARAPÇA KULÜBÜ 

BĠLĠM FEN VE TEKNOLOJĠ KULUBÜ 

DEĞERLER EĞĠTĠMĠ KULÜBÜ 

E TWĠNĠNG KULÜBÜ 

FELSEFE VEYA DÜġÜNCE EĞĠTĠMĠ 

KULÜBÜ 

GEZĠ TANITMA VE TURĠZM KULUBÜ 

GÖRSEL SANATLAR KULÜBÜ 

KÜTÜPHANECĠLĠK KULÜBÜ 

MÜZĠK KULÜBÜ 

SAĞLIK TEMĠZLĠK VE ÇEVRE 

KULÜBÜ 

SIFIR ATIK KULÜBÜ 

SOSYAL DAYANIġMA VE ÇOCUK 

ESĠRGEME KULÜBÜ 

SPOR KULÜBÜ 

ġEHĠR VE MEDENĠYET KULÜBÜ 

Yabancı Dil Ağırlıklı Sınıf Sayısı  9 

Kur’an-ı Kerim Ağırlıklı Sınıf Sayısı  - 

Okulun Mezun Derneği Var mı?  

(Varsa derneğin ismi ve dernek baĢkanının 

telefon numarası yazılacaktır) 

 YOK 

Okulun vakfı var mı? 

(Varsa vakfın ismi ve vakıf baĢkanının adı 

soyadı ve telefon numarası yazılacaktır.) 

  YOK 

Okula ait düzenli olarak çıkartılan okul 

dergisi var mıdır?  

Varsa derginin adı ve bugüne kadar kaç 

sayı çıktığı bilgisi verilmelidir.) 

 YOK 
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C.1. KURUMDAÇALIġANPERSONELNORMDERSSAATĠBĠLGĠSĠ 
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1 Okul Müdürü   1       

2 Müdür Yardımcısı  2       

3  BiliĢim Öğretmeni  16   1       

4 Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi 

 176   8       

5 Ġngilizce  130   6       

6 Ġlköğretim Matematik  124   6       

7 Müzik  23   1       

8 Türkçe  132   6       

9 Beden Eğitimi  32   1       

10 Sosyal Bilgiler  69   3       

11 Okul Öncesi     2       

12 Teknoloji ve Tasarım  40      2       

13 Arapça  46   2       

14 Görsel Sanatlar 20     1       

15 Rehberlik    2       

16 Özel Eğitim  0     0       

17 Fen Bilimleri  112   5         

 C.PERSONELBİLGİLERİ  
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C.2. KURUMDA ÇALIġAN PERSONEL SAYISI 

 
  

Kadrolu 
Aylıksız

Ġzinde 

 
SözleĢmeli 

 
Görevlendirme 

 
Ücretli 

Hizmet

Alımı 
 

Toplam 

 
Ġhtiyaç 

Müdür     1      1  

MüdürBaĢyardı

mcısı 

    

    * 

      *  

Müdür 

Yardımcısı 

   

   2 

      

 2 

 

Öğretmen   46       46  

Hizmetli   5       5  

Memur   *       *  

SürekliĠĢçi  1       1  

AĢçı  *       *  

Güvenlikçi   *       *  

Kaloriferci  *       *  

PICTES 

Kapsamında 

görevlendirilen 

personel 

  

  * 

      *  

TYP Personeli   1       1  

OAB tarafından 

istihdam edilen 

personel 

  

 3 

      3  
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 RESĠM ADI SOYADI BRANġI KADROLU/ÜCRETLĠ DURUMU 

 

 

 

 

ABDÜLBAKĠ 

ÖZDEMĠR 

 

 

 

MATEMATĠK 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ASĠYE AYDOĞAN 

 

 

 

ARAPÇA 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ASLIHAN ÇELĠK 

 

 

 

ANAOKULU ÖĞRETMENĠ 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ASUMAN 

TURHAN 

 

 

 

REHBERLĠK  

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

AYCAN 

BERKANT 

AKBABA 

 

 

MATEMATĠK 

 

 

KADROLU  

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

AYSUN ALBENĠ 

 

 

 

GÖRSEL SANATLAR 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

AYġE SEMĠZ 

 

 

 

MÜZĠK 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 
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AYġE TORLAK 

 

 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

AYġENUR 

ADANUR 

 

 

 

MATEMATĠK 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

AZĠZ AKGÜN 

 

 

 

BEDEN EĞĠTĠMĠ/OKUL 

MÜDÜRÜ 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

BETÜL ÇETĠN 

ORMAN 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

BETÜL 

EKMEKÇĠOĞLU 

 

 

 

BĠLĠġĠM TEKNOLOJĠLERĠ 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

CEREN ĠNCE 

 

 

 

ĠNGĠLĠZCE 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

ÇĠĞDEM UYSAL 

 

 

ĠNGĠLĠZCE 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

DAMLA OKUR 

 

 

 

MATEMATĠK 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE Açıklama [P1]:  
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EDA BOZKURT 

YAPA 

 

 

FEN BĠLĠMLERĠ 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ELĠF DENĠZ 

 

 

 

TÜRKÇE 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ELVAN 

ÇALIġKAN 

BAġARAN 

 

 

 

SOSYAL BĠLGĠLER 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

EYLEM TOMUL 

 

 

 

SOSYAL BĠLGĠLER 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

FATĠH TUNA 

 

 

 

TÜRKÇE 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

 

GÜL TAġ 

 

 

 

 

ĠNGĠLĠZCE 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

 

HATĠCE GÜVENÇ 

 

 

 

 

TÜRKÇE 

 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

HATĠCE BÜġRA 

AKKAYA 

 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

 

KADROLU 

 

 

RAPORLU(DOĞUM 

ĠZNĠ) 
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HĠDAYET 

AYDEMĠR 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ/(GÖREVLENDĠRME 

ÖZEL BÜRO) 

 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

HĠLAL TÜRK 

 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

HĠLAL YĠĞĠT 

 

 

 

MATEMATĠK 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ĠNCĠ ÖGEÇ 

 

 

 

TEKNOLOJĠ TASARIM 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

ĠSA CEYLAN 

 

 

ARAPÇA 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

 

KÜBRA ÇELĠK 

 

 

 

ĠNGĠLĠZCE 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

LEMAN BĠLGĠN 

SEYHAN 

 

 

TEKNOLOJĠ TASARIM  

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

MEHMET 

MAMAġ 

 

 

TÜRKÇE 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 
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MELĠKE AÇIK 

 

 

 

BEDEN EĞĠTĠMĠ 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

NAZLI PINAR 

ġĠMġEK 

 

 

 

FEN BĠLĠMLERĠ 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

NĠLAY TARAKÇI 

 

 

 

ANASINIFI 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

 

SEDA ARSLAN 

 

 

 

 

TÜRKÇE/ 

GÖREVLENDĠRME MÜDÜR 

YARDIMCISI 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

SEDA KOÇ 

 

 

 

TÜRKÇE 

 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

 

SEMA KIRTAġ 

 

 

 

FEN BĠLĠMLERĠ 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

SERAP EVRAN 

 

 

 

FEN BĠLĠMLERĠ 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 
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SERAP USLU 

BULUT 

 

 

 

FEN BĠLĠMLERĠ 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

SERAY ġAHĠN 

 

 

 

MATEMATĠK 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

SERKAN 

KARADAĞ 

 

 

 

SOSYAL BĠLGĠLER 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

SÜMEYYE 

ZEYBEK 

 

 

REHBERLĠK 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ġEYMA SELVER 

ġĠMġEK 

 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

TUĞBA 

ANKARALIOĞLU 

 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

TUĞBA KAYA 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

YASEMĠN ALTIN 

 

 

 

ĠNGĠLĠZCE 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 



     

 

 
18 

 

 

 

 

 

 

 

YELĠZ DÖNMEZ 

 

 

 

ĠNGĠLĠZCE 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ZEHRA ġENTÜRK 

 

 

DĠN KÜLTÜRÜ VE AHLAK 

BĠLGĠSĠ 

 

 

KADROLU 

 

 

GÖREVDE 

 

 

 

 

ZELĠHA 

TAÇYILDIZ 

 

 

ANASINIFI / MÜDÜR 

YARDIMCISI 

 

 

 

KADROLU 

 

 

 

GÖREVDE 
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 D. 1 OKULUN EĞĠTĠM ÖĞRETĠM ġEKLĠ 

Öğrenci türü 

 (Kız/Erkek/Karma) 
 KIZ 

Eğitim Ģekli (Tekli/Ġkili)  TEKLĠ 
Öğrenci Ders GiriĢ-ÇıkıĢ Saatleri 09.00 /  15.40 

Okul Binasında BaĢka Bir Eğitim Kurumu 

Var mı?  

(Varsa kurumların isimleri yazılacaktır.) 

 YOK 

 

 

D.2ÖĞRENCĠLEREĠLĠġKĠNSAYILAR 
YIL/SINIF Anasınıfı 5. 

Sınıflar 

6. 

Sınıflar 

7. 

Sınıflar 

8. 

Sınıflar 

9. 

Sınıflar 

10. 

Sınıflar 

11. 

Sınıflar 

12. 

Sınıflar 
TOPLAM 

2023/2024  

  24 

 

  111 

 

 114 

 

 130  

  

 124 

     

 503 

2022/2023  

 25 

 

 108 

 

 140 

 

 125 

 

 137 

     

 535 

2021/2022  

 10 

 

 131 

 

 132 

 

 134 

 

 126 

     

 533 

2020/2021  

 20 

 

 137 

 

 146 

 

 153 

 

 157 

     

 613 

 

 

 

 

 D.3 SINAV VERĠLERĠ 

SON DÖRT YILIN LGS/YKS BAġARILARI 

 LGS PUAN 

ORTALAMASI 
 YKS PUAN 

ORTALAMASI 
 

2023/2024     -   -  

2022/2023 320,452   -  

2021/2022 299,589312   -  

2020/2021 324,225   -  
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Öğrencilerin Elde Ettiği Akademik, Kültürel,  

Sanatsal, Teknolojik ve Sportif Dereceler 

  

Okulun Katıldığı 

YarıĢmalar 

Alınan Ġlçe 

Derece 

Alınan Ġl 

Derece 

Türkiye 

Geneli Derece 

Uluslararası 

Derece 
VOLEYBOL KIZ TAKIMI ĠLÇE ĠKĠNLĠĞĠ    

RESĠM YARIġMASI    *    

KOMPOZĠSYON 

YARIġMASI 

   *    
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SıraNo. 

 
ProjeAdı ProjeTürü ProjeninAmacı 

1 
 HAFIZLIK  

2 
YOĞUNLAŞTIRILMIŞ 
YABANCI DİL 

DĠL YABANCI DİL 
KABİLİYETİNİ 
ARTIRMAK 

3 
TEKNOFEST TEKNOLOJĠ TEKNOLOJĠNĠN ÖNEMĠNĠ 

YENĠ NESĠLE 

ANLATARAK YEPYENĠ 

FĠKĠRLER 

ÜRETMELERĠNĠ 

SAĞLAMAK 

 

4 

KOÇLUK SĠSTEMĠ AKADEMĠK 2 SENEDĠR DEVAM EDEN 

KOÇLUK SĠSTEMĠYLE 

ÖĞRENCĠLERĠMĠZE 

ÇALIġMA DĠSĠPLĠNĠ 

OLUġTURMAK, 

BAġARILARINI 

ARTIRMAK. 

 
5 

DEĞERLER EĞĠTĠMĠ 

GEZĠLERĠ 

NAMAZIMI CAMĠDE 

KILIYORUM 

KÜLTÜR TARĠHĠ YERLERĠ 

GÖRMELERĠ 

SAĞLANARAK 

KÜLTÜRLERĠNE 

GELENEKLERĠNE BAĞLI 

ÇOCUKLAR 

YETĠġTĠRMEK. 

YAPARAK YAġAYARK 

ÖĞRENME 

SAĞLANARAK 

BĠLGĠLERĠN KALICI 

OLMASININ 

SAĞLANMASI 

6 
TÜBĠTAK 4006 BĠLĠM BĠLĠMSEL 

AKTĠVĠTELERE 

KATILMALARINI 

SAĞLAMAK  

7 
 SANAT  

8 
OKUL SPORLARI SPOR ÇOCUKLARIMIZA 

SPORUN ÖNEMĠ 

VURGULANARAK YENĠ 

SPORCULARIN 

YETĠġTĠRĠLMESĠNĠN 

SAĞLANMASI 

9 
ÖĞRETMENĠM BENĠMLE SOSYAL SORUMLULUK ÖĞRENCĠ VELĠ 

ÖĞRETMEN 

ĠLĠġKĠLERĠNĠ 

GÜÇLENDĠRMEK 

 

 

 

E.YÜRÜTÜLENPROJELER 
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KURUMSAL ANALĠZ 
 

 

 

OKULUN GÜÇLÜ YÖNLERĠ 

 

 Öğrencilerin ve velilerin ihtiyaç duyduklarında okul yönetimine, öğretmenlere ve rehberlik servisine kolayca 
ulaşabiliyor olması.  

 Akademik çalışmayı teşvik edici, yapıcı ve yönlendirici bir yönetim anlayışının olması.  

 Okul yönetimi ve çalışanlar arasındaki iletişimin sıcak ve güçlü olması. 

  Yönetici, öğretmen, öğrenci ve veli iletişiminin oldukça güçlü olması.  

 Yeniliklere açık ve gelişen teknolojiye uyum sağlayan, genç, dinamik ve başarılı bir okul kadrosunun olması. 

 Okulumuzun Güvenli İnternet Kullanımı konusu fazlasıyla önemseyen ve bu konuda gerekli önlemleri alan bir 
kurum olması 

 Okulumuzda cep telefonu, fotoğraf makinesi ve benzeri teknolojik aletlerin izinsiz kullanılmaması 

  Teknolojinin okul personeli tarafından yerinde ve doğru bir şekilde kullanılması ve derslerle bütünleşmiş olması. 

  Okul binasının fiziki şartlarının iyi olması  

 Geniş bir okul bahçesinin olması 

 Sınıf mevcutlarımızın normal sevide tutulabilmesi 

 Sürekli devamsız öğrenci sayısının az olması ,  

 Velilerin eğitim kültür seviyesinin yüksekliği  

 Ailelerin öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerine önem vermesi  

 Bedensel engelli öğrencilerin eğitim alanına ulaşmasının kolay olması.  

 Okulumuzun ulaşımı kolay bir yerleşkede bulunması,  

 Sosyal ve kültürel tesislere kolay ulaşılabilir konumda bulunması 

 İdari kadromuzun tam ve tecrübeli olması,  

 Liderlik davranışlarını sergileyebilen yöneticilerin bulunması  

 Kaliteli, özverili, genç ve tecrübeli öğretmen kadromuzun olması,  

 Zümre çalışmalarının ağırlıklı olup sağlıklı yürütülmesi,  

 Belirli gün ve haftaların zamanında ve amacına uygun kutlanması,  

 Öğrenci disiplin sorunlarının az olması  

 Tam gün eğitim verilmesi  

 Okul güvenliği açısından kamera sisteminin olması. 
 

OKULUN ZAYIF YÖNLERĠ 

 

 

 Okulla az irtibatı olan veliler ve parçalanmış aile çocukları.  
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 Bazı velilerin okulla ve öğretmenlerle iletişime daha az geçmesi.  

 Okulumuzda yeterince Teknik eleman bulunmaması  

  Kendileri için düzenlenen toplantılara velilerin katılımın az olması  

 Okulumuzun kapalı spor salonunun bulunmaması,  

 Öğrencilerde cep telefonu, bilgisayar kullanma ve televizyon izleme alışkanlığının fazla olması. 

 İnternet tehditlerinin her geçen gün kendini yenilemesi ve daha cazip hale gelmesi 

 Ekran kullanma alışkanlıklarının, kitap okuma alışkanlığını olumsuz etkilemesi 
 

 

OKULUN GELĠġTĠRĠLMESĠ GEREKEN YÖNLERĠ 

 

 Akademik başarının daha da geliştirilmesi.  

 Sosyal ve sportif faaliyetlerin geliştirilmesi  

 Okul bütçesinin arttırılması için çalışmalar 

 

 

ZAYIF YÖNLERE ĠLĠġKĠN PLANLANAN ÇALIġMALAR 

 

 Okul veli öğrenci iş birliğinin önemi vurgulanmalı 

 Velilerin toplantıya katılımlarının teşvik edilmesi 

 Teknoloji bağımlılığını önleyici çalışmalar için rehberlik servisiyle ailenin ortak çalışabileceği ortamların 
oluşturulması. 

 

 

GELĠġTĠRĠLMESĠ GEREKEN YÖNLERE ĠLĠġKĠN PLANLANAN ÇALIġMALAR 

 

 Dyk kurslarına katılımın arttırılmasını ve daha verimli hale getirilmesini sağlamak.  

 Okul spor faaliyetlerini geliştirmek için futbol voleybol ve masa tenisi turnuvaları düzenlemek 

 Okul aile birliği bütçesine katkı için velilerimize dönük bilgilendirici çalışmalar yapmak
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F.KURUMİÇİNDENGÖRSELLER 
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 Değerler Eğitimi Kulübü ve Çedes olarak 1 ay 

boyunca namazlarını tam kılan öğrencilerimizi ödüllendirdik. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Lokum ve kolanya ikram ederek Miraç Kandilimizin 

önemini öğrencilerimize hatırlattık ve kandillerini 

kutladık. 

YAPILAN FAALİYETLER 
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6 ġubat 2023 tarihinde 11 ilimizde meydana gelen 

depremde hayatını kaybeden vatandaĢlarımız için 

saygı duruĢunda bulunduk. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mezun öğrencilerimizle 8. Sınıf motivasyon toplantıları yaptık. 
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Engelliler Gününde özel eğitim 

anaokulumuzdaki kardeĢlerimizi ziyaret 

ettik. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Her Cuma Mevlana Cami‟sinde namaz 

kültürümüzü pekiĢtirdik. 
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“Mirasımız Kudüs” filmini tüm 

kademelerimizle izleyerek kültürel 

değerlerimize sahip çıkmamız gerektiği 

önemi vurgulandı. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Velilerimize LGS sunumu yaparak sınavın 

önemine bir kez daha değindik. 
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Veli akademilerinde “Okuma Kültürü”nün 

önemini anlattık. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Dersimi Seçiyorum Kuran‟ımı Alıyorum” 

projesine katılan öğrencimize ilçe 

müftümüz hediyesini verdi. 
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8. sınıf öğrencilerimize “Kariyer Basamakları” sunumu 

yapıldı. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cumhuriyetimizin 100. Yılında 503 öğrencimizle zeybek 

oynadık. 

 

HAZIRLAYAN :                                                                           SEDA ARSLAN 

 

Müdür Yardımcısı 

 

 

Tel:05412833435
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OKULA ADRESĠ: 

 

Petrol ĠĢ Mah. ġafak Sok. No:2 Kartal / ĠSTANBUL 
 

WEB SAYFASI: 

http://borsaistanbuliho.meb.k12.tr/ 

 

ĠNSTAGRAM: 

borsaistanbuliho 

 

GMAĠL: 

borsaistanbuliho@gmail.com 

 

OKUL TEL: 

 

MÜDÜR TEL: 

05323321128 

 

 

 

 

 
UYGUNDUR 

 

AZĠZ AKGÜN 

Okul  Müdürü 

 

 

 

I. İLETİŞİM ADRESLERİMİZ 


